
Jungheinrich AG | Holzikerstrasse 5 | Hirschthal

12. November 2025
16.00-17.45 Uhr

Einladung 

Potenziale nutzen

Erwerbstätige mit gesundheitlicher Beeinträchtigung bringen oft wertvolle Kompetenzen
und hohe Motivation mit. Mit gezielter Unterstützung und inklusiven Ansätzen können
nachhaltige Anstellungen gelingen – auch für Personen mit einer ganzen IV-Rente.
Profitieren Sie davon! Wir zeigen Ihnen auf, wie dies in Ihrem Unternehmen gelingen
könnte.

Menschen mit IV-Rente in Ihrem Unternehmen?

UND GEFÖRDERT VON

DAS NETZWERK WIRD UNTERSTÜTZT VON



ab 15.30 Uhr Empfang

16.00 – 16.30 Uhr Führung durch Jungheinrich AG mit Leiter Supply Chain & Facility
Management Herbert Karli (fakultativ)

16.30 – 17.00 Uhr Beispiel Inklusionsarbeitsplatz bei Jungheinrich AG

17.00 – 17.45 Uhr Inklusion als Arbeitsmodell: Angebot und Umsetzung

ab 17.45 Uhr Fragen und Vernetzungsapéro

Inklusion wirkt 
Chancen für die Arbeitswelt

Weitere Informationen zu «Inklusive Arbeitgeber Aargau»
finden Sie unter www.inklusivearbeitgeber.ch 

DAS NETZWERK WIRD KOORDINIERT VON

Mittwoch, 12. November 2025 

Ihr Mehrwert durch den Event:
Unterstützungsmöglichkeiten

finanzieller Beitrag für
Mehraufwand
Job Coaching
Begleitung durch den
Prozess

Merkblätter zu
Behinderungsarten
Arbeitshilfen wie Vorlagen für
Verträge u.a.

Sie möchten Mitarbeitende mit IV-Rente integrieren 
oder einfach mehr über dieses Modell erfahren?
Nutzen Sie die Gelegenheit zum Austausch mit anderen
Arbeitgebenden und Fachpersonen. 
Melden Sie sich jetzt über den QR Code an, die Teilnahme ist
kostenlos. Wir freuen uns auf Sie!

Bei Jungheinrich in Hirschthal erfahren Sie anhand eines konkreten Fallbeispiels, wie ein
Inklusionsarbeitsplatz in der Praxis funktioniert und welche Chancen sich dadurch für Ihr
Unternehmen eröffnen. Wir zeigen Ihnen, dass Menschen mit IV-Rente einen Mehrwert
bieten können – auch bei Ihnen. 

http://www.inklusivearbeitgeber.ch/

