
Stellen Sie sich folgende oder ähnliche Fragen? Dann unterstützen
wir Sie gerne!

«Unser Team ist mit dem Verhalten eines psychisch belasteten
Mitarbeitenden überfordert. Wie sollen wir vorgehen?»

 «Wir möchten Auszubildenden mit Behinderungen eine Chance bieten.
Was gilt es zu beachten?»

 «Die Kommunikation zwischen uns, unserem erkrankten Mitarbeitenden,
dessen Ärzte und der IV funktioniert nicht gut. Wie schaffen wir Klarheit?»

SO KOMMEN SIE ZU UNS:

Sind Sie im Arbeitsalltag gefordert im Umgang mit körperlich oder mental
belasteten Mitarbeitenden? Haben Sie Fragen zu Unterstützungsoptionen der
Sozialversicherungen? 

In der Online-Sprechstunde steht Ihnen ein interdisziplinäres Beratungsteam,
bestehend aus Job Coaches und Fachpersonen der SVA, in einem
vertraulichen Rahmen für Ihre Fragen und Anliegen zur Verfügung.

Arbeitgeberberatung
       to go

Arbeitgeberberatung to go findet an
regelmässigen Daten  jeweils zwischen
12 - 13 Uhr online statt. 

Buchen Sie bald Ihren Termin
einen QR-Code oder unter:
www.inklusivearbeitgeber.ch

Für Fragen zu diesem Angebot
melden Sie sich hier:
info@inklusivearbeitgeber.ch
058 775 20 20

Schreiben Sie uns auf
info@inklusivearbeitgeber.ch um sich
einen Platz zu sichern. 


