INKLUSIVE ARBEITGEBER

Arbeitgeberberatung ] T

A to go QN

Stehen Sie im Arbeitsalltag vor herausfordernden Situationen mit kdrperlich
oder mental belasteten Mitarbeitenden? Haben Sie in diesem Kontext Fragen
rund um das Thema Arbeitsrecht oder zu Unterstitzungsoptionen der
Sozialversicherungen?

Ein interdisziplindres Team aus Job Coaches Rechtsberatung und

Fachpersonen der SVA berat Sie in der Online-Sprechstunde vertraulich und
praxisnanh.

Stellen Sie sich folgende oder dhnliche Fragen? Dann unterstiitzen wir
Sie gerne!
«Unser Team ist mit dem Verhalten eines psychisch belasteten
Mitarbeitenden uberfordert. Wie sollen wir vorgehen?»

«Wir méchten Auszubildenden mit Behinderungen eine Chance bieten. Was
gilt es zu beachten?»

«Welche Mitwirkungspflichten haben Mitarbeitende bei Arbeitsunféhigkeit?»

«Die Kommunikation zwischen uns, unserem erkrankten Mitarbeitenden,
dessen Arzte und der IV funktioniert nicht gut. Wie schaffen wir Klarheit?»

SO KOMMEN SIE ZU UNS:

Arbeitgeberberatung to go findet an
regelmassigen Daten jeweils zwischen
12 - 13 Uhr online statt.

Buchen Sie bald Ihren Termin direkt Gber den
QR-Code oder unter:
www.inklusivearbeitgeber.ch




