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Begrussung — Markus Scherrer
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Fiir den Menschen
o Arbeit bedeutet Wiirde,
QD selbstwert, Struktur und
\\ Zugehérigkeit.

Fiir Unternehmen

000
N

ZIEL DES ANLASSES

Inspiration, Wissen und
Austausch fiir mehr Inklusion

Einfuhrung und Fakten Suva

Potenziale sehen

< : : > Menschen stérken,
bevor man ihre Grenzen
betrachtet.

Zugang zu motivierten Talenten,

mehr Vielfalt, Innovation und ] Maglichkeiten erdffnen,

in der Arbeitswelt im Aargau. Jﬂ Chancen schaffen

e bevor Urteile entstehen.
Loyaitat. 0. @ e e WORUM ES BEI INKLUSION
WICHTIGIST WIRKLICH GEHT

Fiir Teams Teilhabe erméglichen

f?'ﬁ-\ Jede und jeder soll seinen
Platz und seine Perspektive
finden kénnen.

Vielfalt stérkt Zusammenarbeit,
Respekt und gegenseitiges
Verstandnis.

’ Fiir die Wirtschaft
/‘}‘l:I I] Fachkrafte sichern, Potenziale

nutzen, Wettbewerbsfahigkeit

Nicht nur Pflicht,
sondern Chance
Inklusion ist wirtschaftlich

INKLUSIVE
ARBEITGEBER

starken. sinnvoll, menschlich richtig
AARGAU und gesellschaftlich
Fiir die Gesellschaft notwendig.

Gemeinsam Potenziale
nutzen - fir Menschen,
Unternehmen und
unsere Gesellschaft

@ Teilhabe schafft Stabilitit,
Chancengerechtigkeit und

Zusammenhalt.

Film zum Suva-Modell

Einblick in den Weg der
Wiedereingliederung nach

einem Unfall. /

e N
Haltung entscheidet \
Nicht Prozesse integrieren -
sondern Menschen. 7

[P As MODELL suvA

Ganzheitlicher Prozess
Medizin, Arbeit, Mensch und |
Umfeld greifen ineinander.

O  EsBEGINNT BEI
7 Fragen, die zihlen \ JEDEM EINZELNEN

Bin ich bereit, genauer hinzuschauen?
Chancen zu geben? Anders

Qe | EEE%’

2u denken? > / GEMEINSAM STARKER Ziel: Perspektive und
e ————— - selbstbestimmte Teilhabe
Kleine Schritte - grosse Wirkung '\ Riickkehr ist mdglich - mit der
| 1 . . ¢
\ Jede Begegnung, jede Entscheidung 4 5 A = - richtigen Unterstiitzung und
\ kann ein neues Kapitel erdffnen. / ( el ist i nutzen Inklusion als gemeinsame '\ Zusammenarbeit.
N~ = oQo Arbeitgeber, Versicherungen, i? Austausch, Wissen und ‘ () Verantwortung
(D Institutionen und Betroffene - Erfahrung teilen fiir [=7 Nicht die Aufgabe von wenigen -

alle sind wichtige Partner. bessere Losungen. / sondern eine Chance fiir uns alle. /

suva | IV b e IV
ASCVEROTE ARG Nun freuen wir uns, das Wort an unsere Partner der lids ich g (IV) zu ibergeben.

Gemeinsam setzen wir uns fiir berufliche Inklusion und erfolgreiche Perspektiven ein. INVALIDENVERSICHERUNG

Kl generiert




Potenziale — Chancen - Moglichkeiten

SYSTEME & GRENZEN

Defizite
suchen.

Grenzen
ziehen.

Menschen
beurteilen.

 HALTUNG & CHANCEN

Potenziale
sehen.

Chancen
schaffen.

Maoglichkeiten
geben.

4

[J Binich bereit, genauer hinzuschauen?
] Binich bereit, Chancen zu geben?
Bin ich bereit, anders zu denken?

DIAGNOSTIC CHECKLIST

Oft entscheidet nicht ein Prozess liber Integration, sondern eine Haltung.

A NotebookLM

Kl generiert

Fiir das Individuum

Arbeit bietet weit mehr als Einkommen.
Struktur, Zugehdrigkeit, Selbstwert & Perspektive.

Fiir das Unternehmen

Antwort auf den Fachkraftemangel.

Zugang zu motivierten, loyalen und aussergewdhnlich
resilienten Mitarbeitenden.

Fiir das Team

Vielfalt als Problemloser.
Erweiterte Perspektiven durch diverse Teams.

Fiir Wirtschaft & Gesellschaft

Stabilitat in Zeiten des demografischen Wandels.
Teilhabe schafft Stabilitat; ungenutztes Potenzial wird aktiviert.

Inklusion ist nicht Sozialro k. Sie ist wirtschaftlich sinnvoll, menschlich richtig und gesellschaftlich notwendig.

Kl generiert

sSuva



Verteilung der Kosten

VERTEILUNG DER KOSTEN

in der Schweizer Unfallversichehenng

Alle Versicherungszweige (BUV + NBUV + UVAL), 2014 anerkannte Fille mit Stand 2023

Die Kosten der Falle sind stark ungleich verteilt:

Wenige sehr teure Fille verursachen den Grossiteil der Gesamtkosten.

KOSTENKONZENTRATION: KUMULIERTER ANTEIL

Anteil der kumulierten Kosten in %

100,0 %

WICHTIGE ERKENNTNISSE

Die obligatorische Unfallversicherung

deckt Heilungskosten und Rentenleistungen
nach Berufs-, Nichtberufs- und Freizeitunfallen.

Gesamtzahl der Fille

760795

(100 %)

Die teuersten 10 % der Fille

SO LASST SICH DIE VERTEILUNG INTERPRETIEREN

100 % verursachen 80,7 % der o Bis 80 % der Fille verursachen weniger
Gesamtkosten (3 533 Mio. CHF). als 10 % der Kosten.
80 %
Die teuersten 1 % der Falle
verursachen 46,3 % der Zwischen dem 80. und entstehen rund 21 %
60 % Gesamtkosten (2 025 Mio. CHF). 95. Perzentil (5 % der Fdlle)  der Kosten.
Jeder Fall in den teuersten 0,1 %
40% kostet mehr als 588 000 CHF. o Die letzten 5 % der Fille verursachen fast 69 %
(> 95. Perzentil) der Kosten.
20% Der hochste beobachtete

01% 03% 07% 12% 20% S7%
0%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95

Prozent der Falle (kumuliert)

Quantil der Kosten
Kostenschwelle: Hochster
Kostenbetrag innerhalb
des jeweiligen Anteils

der Falle.

BEGRIFFE KURZ ERKLART

Prozent der Fille
Anteil der Falle, aufsteigend
nach Kosten sortiert.

97 98

©

99 995 999 100

Kosten kumuliert
Summe der Kosten aller
Falle bis zu diesem
Prozentsatz.

Die Kosten der Unfallversicherung werden von einem kleinen Anteil sehr teurer Falle bestimmt.

© 000000

Einzelfall kostete
5,78 Mio. CHF.

N  Privention und hochwertige Fallsteuerung bei komplexen

Die Verteilung der Kosten ist -~ =
e Q Verletzungen haben den g

Einfluss auf die G h

stark rechtsschief: Viele Fille
sind gunstig - wenige sehr teuer.

ZUR DATENBASIS

Basis: 2014 anerkannte Falle der obligatorischen
Unfallversicherung (BUV + NBUV + UVAL) mit
Kostenstand 2023.

Quelle: Suva, Statistik der UVG-Leistungen

QUELLE

Quelle UVG-Statistik 2025 /
Folie Kl generiert

UVG-Statistik 2025

sSuva

Suva (2024). Statistik der UVG-Leistungen 2023.
Luzern: Schweizerische Unfallversicherungsanstalt (Suva).

Ein tiefes Verstandnis dieser Verteilung ist entscheidend fiir wirksame Pravention, Steuerung und Finanzierung.




Mehr als eine Versicherung — Modell Suva

44
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Das Geschaftsmodell der Suva | Uber uns

sSuva


https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/die-suva/suva-geschaeftsmodell

Mehr als eine Versicherung — Modell Suva

11

Die Suva ist mehr als eine Die Suva ist nicht gewinn-
Versicherung: Wir vereinen orientiert: Uberschiisse
Pravention, Versicherung geben wir in Form von
und Rehabilitation unter tieferen Pramien an unsere
einem Dach. Versicherten weiter.

Die Suva erhalt keine
Steuergelder: Wir finanzieren
uns durch Pramien und
Kapitalertrage.

Die Suva wird partner-
schaftlich gefihrt:

Bei uns entscheiden
Arbeitgeberverbande
und Gewerkschaften
gemeinsam, auch Uber
die Pramienhdhe.

sSuva



In % der Lohnsumme

Die Entwicklung der Nettopramien fur 2008 - 2025

Entwicklung der Nettopramiensatze

1.80 162

1.60 \
1.40
1.20 — 1.25

1.20 \ ——
1.00
N??
0.80
0.60
0.40
0.20
- Verédnderung UVG-Pramie (netto) bei Lohnsumme CHF 100°000:
'08 '09 10 11 12 13 14 15 16 '17 18 19 '20 '21 '22 '23 '24 '25 2008: CHF 2’800
BUV NBUV 2025: CHF 2°020

sSuva



Vorstellung und Fakten |V

* Regula Fluckiger (Leiterin Berufliche Massnahmen & Rente)




aarg‘a’a 689

SVA Aargau
Wir stellen uns vor

5. Mai 2026

Kompetenzzentrum fiir
Sozialversicherungen




Die Sozialversicherungen der 1. Saule unter einem Dach
Sozialversicherungsleistungen und Aufgaben von Bund und Kanton

Alters- und Hinterlassenenrenten

Berufliche Eingliederung &
IV-Rente

Erganzungsleistungen

Uberbriickungsleistungen fir
altere Arbeitslose

Pramienverbilligung

Erwerbsausfallenschadigung

@ ® ®® ®®
30

DG ® ® @

Familienzulagen

Mutterschaftsentschadigung

Entschadigung fiir den anderen
Elternteil

Betreuungsentschadigung

Abklarung individuelle Unterstlitzung
(kantonale Aufgabe)

Seite 12



So sind wir organisiert
Die 530 Mitarbeitenden von SVA Aargau

Verteilung der Mitarbeitenden auf
6 Bereiche

250

Mitarbeitende setzen sich in der IV-Stelle Aargau
taglich fir die Anliegen unserer Kundinnen und
Kunden ein.

= |V-Stelle = Ausgleichskasse = Kantonale Leistungen

® Finanzen » Operations m Unternehmensfihrung

Seite 13



aarg‘a’a 689

Die Invalidenversicherung (IV) f
IV = Integrationsversicherung




Wichtige Partner der IV
Zusammen unterwegs flur das gemeinsame Ziel

Partner Zusammenarbeit

Arbeitgebende Arbeitsplatze im 1. Arbeitsmarkt (Arbeitsplatzerhalt & Integration)

Andere Versicherungen Zusammenarbeit bei der beruflichen Integration

(SUVA, KTG, Pensionskassen u.a.)

Fachstellen fir Berufliche Integration wie Unterstltzung im Eingliederungsprozess und Arbeitsplatze im 2. Arbeitsmarkt
Coaches, Institutionen

Bildungseinrichtungen Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und Eltern

Behandelnde Arzte und Gutachterinnen Beurteilung der gesundheitlichen Einschrankung

Das gemeinsame Ziel
Die bestmogliche Losung fiir die Kundinnen und Kunden der IV-Stelle

Seite 15




Leistungen der IV
Ein Uberblick

Pravention

Massnahmen der

Arbeits-vermittlung

Umschulung

Integrations-
Massnahmen

[V-Rente

Hilfsmittel

grin = Pravention und Hilfsmittel

Hilfsmittel
Frihintervention smitte Arbeitsversuch
Erstmalige Beratung und
Berufsberatung Berufliche Becleit
Ausbildung €gieitung
Hilflosen- Medizinische

Assistenzbeitrag

entschadigung

Massnahmen

orange = Eingliederungsmassnahmen

blau = Geldleistungen

Seite 16



Aus welchen Griinden werden IV-Leistungen bezogen?
IV-Rentenbeziehende in der Schweiz, 2024

nach Rentenanteil nach Invaliditatsursache

m Geburtsgebrechen

ﬂb m Psychische Erkrankungen
= Nervensystem
227 300
IV-Renten m Knochen-

227 300

IV-Renten
/Bewegungsorgan

= Andere Krankheit

%

m Unfall

m Rentenanteil 100% = Rentenanteil <100%

Seite 17



Arbeitsabwesenheiten als ein Indikator von Gesundheit

In der Schweiz haben die jahrlichen Abwesenheiten der Arbeitnehmenden wegen Krankheit oder Unfall zwischen
2010 und 2023 von 44,3 auf 54,6 Stunden zugenommen.

70

59.1
. /\/\/ CH
B0

40
30
20
10

0

Absenzen in Stunden

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Krankheits- und unfallbedingte Arbeitsabwesenheiten der Arbeitnehmenden

Jahrliche Absenz pro Arbeitsstelle in Stunden
© Obsan 2025

Seite 18



Input Suva

* Brigitte Klemenz (Casemanagerin Suva Aarau)







* Begrussung

* Schadenmanagement

* Case Management und Wiedereingliederung
* Fragen



Schadenmanagement




Das Schadenmanagement wurde zum 01.01.2022 digitalisiert

23

Einfache Aufgaben erledigt eine spezielle Software automatisch g
Durch die automatisierte Fallabwicklung konnen wir Ihren Fall gezielter erledigen, damit v —
Sie schneller zu lhrer Leistung kommen. v —
D —

—

Komplexe Aufgaben erledigen Mitarbeitende der Suva

Die dadurch gewonnenen Ressourcen setzen wir noch gezielter fur die Betreuung der

komplexen Schadenfalle ein. Sie profitieren von mehr Expertenkompetenz bei der @
Begleitung schwerer Falle oder bei der Beurteilung von speziellen Situationen.

Das ‘Machine Learning’ fuhrt dazu, dass Abweichungen und Auffalligkeiten (z.B.
uberdurchschnittliche Arbeitsunfahigkeiten, haufige Unfallmeldungen von gleichen
Personen,...) schneller erkannt und behandelt werden.

Die schweizweiten Anderungen im Schadenmanagement erfolgten im Januar 2022 und
sind 2027 vollumfanglich umgesetzt.

sSuva



Wie wir Sie unterstiitzen konnen Wie Sie uns unterstiitzen konnen

v Durch unsere Arbeitsweise fokussieren wir die v Meldung aller Auffalligkeiten
Ressourcen noch konsequenter auf die
Arbeitsruckkehr v Aktives Absenzenmanagement

v Durch Digitalisierung/Automatisierung beschleunigen v Vertrage mit eigenen Vertrauensarzten, um rasche
wir die Prozesse Arbeitsfahigkeitsabklarungen vorzunehmen

v' Mit Vertrauensarzten aus nahezu allen Disziplinen
konnen wir eigene Untersuchungen/Abklarungen
durchfuhren

Wo uns Grenzen gesetzt sind

v" Wo sich jemand beraten lassen will / welchen Rechtsvertreter er/sie beizieht
v Datenbank von Wiederholungstatern

v Vorgaben bezliglich behandelndem Arzt (freie Arztwahl)

sSuva



Case
Management und
Wiedereinglie-
derung



Case Management

26 06.05.2026 Prasentationstitel (Arial Regular, 10 pt/Zab 14 pt) Suva



Case Management

Im Case Management werden Schadenfalle mit Wiedereingliederungspotential (WE-P) personlich
durch den Case Manager (CM) betreut

CM ist direkter Ansprechpartner fur alle Beteiligten und koordiniert alle Aktivitaten im konkreten
Schadenfall

Er definiert Kosten-Nutzen-Verhaltnis im Kontext der erwarteten Leistungskosteneinsparungen
Legt Ziele fest und verfolgt deren Umsetzung im Hinblick auf eine optimale Eingliederung

Der CM pflegt personliches Netzwerk intern sowie interinstitutionell

Der Case Manager fuhrt Falle engmaschig (uUberwacht aktiv Heilverlauf, pruft regelmassig
medizinische Erkenntnisse mit dem beratenden Arzt, telefoniert strukturiert mit der versicherten

Person)

sSuva



Wiedereingliederung

28 06.05.2026 suva



Gemeinsam an den Arbeitsplatz zuruck
Die berufliche Wiedereingliederung ist das Hauptziel des Suva Care Management.

Alle Beteiligten konnen die Wiedereingliederung positiv beeinflussen:

Verunfallte Arbeitgeber Familie Freunde Arzte/Therapeuten

sSuva
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Fokus auf Wiedereingliederung - So helfen Sie als Arbeitgeber

Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber haben Sie massgeblich
Einfluss darauf, ob eine rasche und gute Eingliederung
nach einem Unfall oder einer Berufskrankheit gelingt.

Faktoren, die entscheidend sind:

 Kontaktaufnahme mit dem verunfallten
Mitarbeitenden unmittelbar nach dem Unfall

« FuUhren Sie ein Ruckkehrgesprach
« Riuckkehrbetreuung bis zur vollstandigen

Reintegration in den Arbeitsprozess

Alle Hinweise auf einen Blick

30 sSuva


http://www.suva.ch/startseite-suva/unfall-suva/wiedereingliederung-verunfallte-suva/hinweise-fuer-arbeitgeber-suva.htm

In kleinen Schritten zuruck zur Arbeit

Mit Teilarbeits- und Schonarbeitsplatzen werden Verunfallte
schrittweise wiedereingegliedert und kehren so schonender an den
Arbeitsplatz zurlck.

Es ist wichtig, moglichst rasch an den Arbeitsplatz zurtckkehren zu
konnen. So behalten Betroffene die Tagesstruktur und ihr soziales
Umfeld, was sich positiv auf die Genesung auswirkt.

Sinkt zudem die Dauer der Abwesenheit der Verunfallten am
Arbeitsplatz, konnen substantiell Kosten gespart werden.

sSuva






Fragen & Abschluss




Film vor Podium

Wie Joel Weibels Fuss gerettet wurde | Wiedereingliederun



https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/magazin-und-medien/magazin/wiedereingliederung-nach-arbeitsunfall-mit-pumpe

Tellnehmer Podiumsdiskussion

 Herr Joel Weibel
 Frau Melanie Welbel

* Frau Elisabeth Muller, Leiterin Personalwesen und Dienste, CP
Pumpen AG

* Herr Samuel Basler, COO, CP Pumpen AG

* Frau Gaby Landis, Case Managerin Suva

* Herr Matthias Haag, Eingliederungsberater SVA Aargau
(Moderation: Michael Weissbarth (Teamleiter Suva Aarau)



Input 1V

« Matthias Haag (Eingliederungsberater SVA Aargau)




sva
aargau

Unterstitzungsmoglichkeiten der Invalidenversicherung




Grundsatzliches

Was gilt, wenn Ihr/e Mitarbeiter/in krank wird oder
verunfallt?

Grundsatzlich gilt
 frih agieren - ansprechen — IV kontaktieren

Die IV kennt verschiedene Unterstiutzungsmoglichkeiten
* Beratung

 Massnahmen (Training, Ausbildung)

* Finanzielle Leistungen (Taggeld, Rente)

In bestimmten Situationen kann die IV nicht (unmittelbar) unterstiitzen
* Beispielsweise, wenn eine medizinische Behandlung im Vordergrund steht.

Die IV ist eine Erwerbsausfallversicherung
* Nicht der Gesundheitsschaden fiihrt zu Leistungen, sondern dessen Auswirkungen auf die
Erwerbsmoglichkeiten (IV-Grad-Berechnung).

Seite 38




Fruher Kontakt lohnt sich
Eingliederung vor Rente

l IV-Anmeldung

Pravention Frihintervention

Eingliederung

Beratung Behandler Anpassungen Arbeitsplatz

Beratung Arbeitgeber Hilfsmittel wie z.B. Stehpult,

Praventionsberatung Blirostuhl, Aus- und
Weiterbildungskurse

Friherfassung

Beratungsgesprache (Job) Coaching

Empfehlung zur IV-
Anmeldung

Aufbauende
Integrationsmassnahmen
Berufliche Massnahmen

Arbeitsversuch
Einarbeitungszuschuss

Umschulung
Berufliche Erstausbildung

Arbeitsplatzerhalt Personalvermittlung

Beitrag zur Existenzsicherung
IV-Rente

Wichtige Unterlagen:

Aktuelle Berichte

Andere Spezialisten involviert?
Ambulante Therapien und
Verlaufsbericht
Rehabilitationsaufenthalt?

Seite 39



Instrumente mit dem Ziel «Eingliederung vor Rente»

Antrag

* Anmeldung bei
der IV

Frihintervention

* Pravention &
Abklarung

Eingliederung

Integrations-
massnahmen

e Aufbautraining

e Arbeitstraining

Taggeld

Berufliche
Massnahmen

* Erstmalige
Ausbildung

* Umschulung

* Arbeits-
vermittlung

Seite 40



Frihinterventionsmassnahmen

Frihinterventionsmassnahmen
e ermoglichen schnelles und unbirokratisches Handeln S—

* sind zeitlich und finanziell begrenzt

Was beinhaltet die Frihintervention? Zum Beispiel:

e Coaching-Begleitung

e Berufsberatung

e Kurse: PC-Kurse, Stutzkurse, Sprachkurse, Bewerbungskurse

* Koordination mit dem Arbeitgeber: weiteres Vorgehen planen, geeignete
Sofortmassnahmen einleiten

Seite 41



Integrationsmassnahmen
Drei Arten von Integrationsmassnahmen

1. Massnahmen zur sozialberuflichen Rehabilitation (Aufbautraining,
Arbeitstraining)

2. Beschaftigungsmassnahmen: Arbeit zur Zeitiberbrickung
Erhalt der Tagesstruktur und der Restarbeitsfahigkeit in der Regel im Anschluss an
vorrausgehende Massnahmen, wie z.B. Arbeitstraining

3. Integrationsmassnahmen fir Jugendliche in Institution oder in Betrieben des

ersten Arbeitsmarktes zum Aufbau der Anwesenheits- und Leistungsfahigkeit und
zur Vermittlung von praktischen und theoretischen Kenntnissen.

Seite 42



Berufliche Massnahmen
Drei Mdglichkeiten im Uberblick

Berufsberatung
Versicherte, die in der Berufswahl oder in der Auslibung ihrer bisherigen Tatigkeit
eingeschrankt sind, haben Anspruch auf Berufsberatung.

Berufliche Ausbildung (ebA)

Die IV Ubernimmt zusatzliche Kosten, die bei der ersten beruflichen Ausbildung
anfallen unter gewissen Voraussetzungen.

Umschulung

Die IV Ubernimmt samtliche Kosten fir die Umschulung unter gewissen
Voraussetzungen.

Arbeitsvermittlung

Die IV unterstlitzt bei der Suche eines geeigneten Arbeitsplatzes

Seite 43



Unterstlutzung fir Stellensuchende

Die «Kooperation Arbeitsmarkt» ist eine
schweizweit einzigartige Zusammenarbeit zwischen
der Invalidenversicherung (1V)

und der Arbeitslosenversicherung (ALV).

Das Ziel der SVA Aargau sowie des Amts fur
Wirtschaft und Arbeit (AWA): Stellensuchende
besser in den Arbeitsmarkt integrieren zu konnen;
besonders Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen, Fluchtlinge und
Sozialhilfebeziehende.

Kooperation
Arbeitsmarkt

Seite 44




1. Schritt
Kontakt mit IV aufnehmen

IV-Hotline fiir Arbeitgebende: Unkomplizierte Beratung

Die IV-Fachpersonen von SVA Aargau beraten Flihrungspersonen
und HR-Fachleute kompetent und kostenlos, wenn sich
gesundheitliche Schwierigkeiten bei Mitarbeitenden abzeichnen.
+41 62 837 85 15

Meldung zur Friherfassung

Melden Sie friihzeitig arbeitsunfahige oder von Arbeitsunfahigkeit
bedrohte Mitarbeitende. Das ist keine ordentliche IV-Anmeldung!
Nach Eingang der Meldung werden wir innerhalb von 30 Tagen
mit der betroffenen Person Kontakt aufnehmen und klaren, ob
bzw. welche Leistungen der Invalidenversicherung angezeigt sein
kdnnten.

https://www.sva-aargau.ch/fe

Seite 45




Referate zu konkretem IV-Wissen
www.sva-aargau.ch/kurse

Fragen zu den Leistungen der Invalidenversicherung?
Buchen Sie uns!

Unsere IV-Fachpersonen geben lhnen einen
massgeschneiderten Uberblick tiber das vielfaltige IV-
Leistungsangebot.

Termin und Ort kdnnen Sie mit uns individuell
abstimmen. Sie erreichen uns unter
kursangebot@sva-ag.ch.

Dieses Angebot von SVA Aargau richtet sich an
Fuhrungskrafte und HR-Fachleute.

Seite 46
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Praxisnahes Kursprogramm
www.sva-aargau.ch/kurse

Dran bleiben am Puls der Sozialversicherungen
Das Kursangebot von SVA Aargau richtet sich an
Fihrungskrafte und HR-Fachleute und unterstitzt
dich und die Mitarbeitenden dabei, gesund und
leistungsfahig zu bleiben.

Ausserdem erfahren die Kursteilnehmenden
wichtige Tipps und neue Impulse rund um die
Sozialversicherungen.

Seite 47




Psychische Probleme
tuberdecken das wahre Gesicht -
Ein Leitfaden fur Vorgesetzte
WWW.Sva-aargau.ch/5A



http://www.sva-aargau.ch/5A
http://www.sva-aargau.ch/5A
http://www.sva-aargau.ch/5A

Online-Ratgeber fir
psychische Gesundheit
www.dein-rucksack.ch

|

IST DEI
RUGKSAGK?
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Bleiben wir vernetzt

Folgen uns auf LinkedIn oder abonniere unseren

Newsletter
www.linkedin.com/company/sva-aargau
WWW.Sva-aargau.ch/newsletter
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sva
aargau

Herzlichen Dank
und auf Wiedersehen!




Information uber unser Netzwerk

« Eva Meroni / Pascal Guntensperger




Wer steht hinter der Initiative?

aargga (%) Suva

Aargauische Industrie-

KANTON AARGAU und Handelskammer

terens der Aaraauischen Behind! -
WWW.KABOAG.CH

“ ll ll Forum BGM
M Aargau
MIDW LArgaN e

Wilhelm +Wahlen
Bauingenieure AG

f l | L E Arbeitsmarkt-
: integration leben
gl Proil AR wendepunkt

Arbeit fiir Menschen mit Behinderun 3 Arbeit & H aﬂdicap C O




Ziele des Netzwerkes

o Aufklarung und Bewusstseinsbildung der Arbeitswelt

e Befahigung und Wissensvermittlung zu Themen rund um Behinderung
und Inklusion

e \ernetzung und Erfahrungsaustausch engagierter Unternehmen
e Gewinnung von weiteren interessierten Arbeitgebenden

Unsere Vision:

Forderung der Anstellung von Arbeitskraften mit Behinderungen oder
gesundheitlicher Beeintrachtigung im allgemeinen Arbeitsmarkt.



INKLUSIVE ARBEITGEBER
AARGAU

Hotline far

Arbeitgebende:

ur Auskiinfte und Informationen

Rund um den inklusiven

Arbeitsmarkt rufen Sie uns gerne
zwischen 8 und 16Uhr an. Wir

freuen uns lber lhr Interesse.

Y Ausblick auf
unsere weiteren
Aktivitaten

» Arbeitgeberberatung to go

« Sechs Termine pro Jahr

* 16. September 2026

* Online-Veranstaltung:
Rechtliche Aspekte

 18. November 2026

* Anlass zum Thema:
Mitarbeitende mit psychischen
Beeintrachtigungen



INKLUSIVE ARBEITGEBER
AARGAU

VNN

Wie konnen Sie
dabel sein?

Eintrag auf einer Sie platzieren auf der Sie werden
Adressliste — Sie Homepage von IA |hr Labeltrager von
werden zu den Logo und ein iPunkt und stehen
Aktivitaten Statement - Ihr fir Inklusion voll
eingeladen. Engagement wird ain.

sichtbar.



Welches sind bereits Aargauer iPunkt-Unternehmen??

Wil +wanlen W RAIFFEISEN

Raiffeisenbank Aarau-Lenzburg



Verabschiedung

INKLUSIVE ARBEITGEBER
AARGAU

S




INKLUSIVE ARBEITGEBER
AARGAU

Danke ﬁ
d "
g?\eers! Q&&

arssacp  suva
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